




여가친화경영에 관심이 있는 일반기업·
기관을 대상으로 사전 컨설팅을 제공하며, 
인증배제 기업·기관에 대해 사후 컨설팅을 
통해 여가친화경영 제도 점검을 지원합니다.



주 52시간 근무제 위반 기업·기관   ※ 특례 인정 업종 제외

최초 인증을 획득한 기업·기관

인증 유효기간이 종료된 기업·기관

3년 이내 「근로기준법」을 위반한 기업·기관
(부당노동, 해고, 노사갈등, 악질적 임금체불, 산업재해, 직장 내 괴롭힘 등)

※ 주 52시간 근무제 특례 인정 업종 : 육상운송업(노선여객자동차운송업 제외), 수상운송업, 항공운송업, 기타 운송관련 서비스업, 보건업



근로자 휴가지원

예술인 파견지원-예술로

문화가 있는 날
‘직장 문화활동’ 지원

남녀고용평등 우수기업

청년친화강소기업

청년친화강소기업
(일·생활균형)

건강친화기업 인증제도

중소기업-근로자 성과공유제

우대 지원

선정 시 우대 지원

우대 지원

가점 및 성과공유
모범기업 홍보 등

가점 부여

문화체육관광부/
지역문화진흥원

고용노동부

고용노동부

중소벤처기업부/
중소벤처기업진흥공단

문화체육관광부

보건복지부/
한국건강증진개발원

	

문화체육관광부 장관상(4개사) 지역문화진흥원 원장상(4개사) 특별상(2개사)

우수기업·기관 언론보도 인증사 여가제도 홍보여가친화인증마크 사용

‘머큐어 앰배서더 울산’ 비용지원

프로그램 및 할인 지원

‘워케이션 충남’ 비용지원

여가지원

연번 주최/주관 인증·지원제도 인증사 혜택
1 문화체육관광부/한국관광공사 근로자 휴가지원 우선 지원
2 문화체육관광부/한국관광공사 예술인 파견지원-예술로 특정항목 최고점 적용
3 문화체육관광부 독서경영 우수직장 인증 가점 부여

4 문화체육관광부/
한국문화예술위원회 문화예술후원인증제도 가점 부여

※ 직전년도 인증사

5 문화체육관광부/
지역문화진흥원

문화가 있는 날
‘직장 문화활동’ 지원 우대 지원

6 고용노동부 남녀고용평등 우수기업 선정 시 우대 지원
7 고용노동부 청년친화강소기업 우대 지원

8 중소벤처기업부/
중소벤처기업진흥공단 중소기업-근로자 성과공유제 가점 및 성과공유

모범기업 홍보 등

9 보건복지부/
한국건강증진개발원 건강친화기업 인증제도 가점 부여

10 한국표준협회 ISO 인증 신청비 면제
심사비 20%할인 

11 한국표준협회 KSA 인증 심사비 20%할인











 지역문화콘텐츠 특성화
 직장 문화활동 지원


